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Acte normative care reglementeaza organizarea si fuctionarea Liceului Tehnologic ” Stefan cel
Mare si Sfant” Vorona-Botosani

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024

Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Vorona-Botosani

2. Structura organizatorica

Institutia este condusa de catre Consiliul de administratie care are in componenta sa un numar
de 11 membri. Directorul scolii este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului
profesoral si exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotérérile Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu
alte reglementéri legale. De asemenea, in cadrul institutiei functioneazad Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in educatie (C.E.A.C.), conform prevederilor legale in vigoare. In
subordinea directorului, conform organigramei, isi desfasoara activitatea:

« compartimentul secretariat;

« compartimentul financiar - contabil;

» comisiile pe domenii de activitate

« comisiile cu caracter permanent, temporar gi ocazional
Atributii:

» Consiliul de administratie:

« asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, actelor normative emise de cétre
Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

« administreaza, prin delegare din partea Consiliului local, terenurile si cladirile in care Tsi
desfasoara activitatea unitatea de invatamant, celelalte componente ale bazei materiale -
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant;

« aproba Proiectul de dezvoltare institutionald si Planul managerial, dupé dezbaterea si
avizarea sa n Consiliul profesoral,

« aproba Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, dupa ce a fost
dezbétut in Consiliul profesoral si in Comisia paritara;

« acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara, a
analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

« stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului, programarii anuale si in urma
consultarii sindicatului;

« stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant,

« controleazi periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicé a elevilor, solicitidnd
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

« numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

« stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare interna,

« aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;



avizeaza si propune ordonatorului de credite ierarhic superior, spre aprobare, proiectul
bugetului anual de venituri si cheltuieli, intocmit de director si administrator financiar, pe
baza solicitarilor sefilor catedrelor sau comisiilor metodice si ale compartimentelor
functionale;

hotédraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei Tn vigoare.

Consiliul profesoral:

analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea Tnvatadmantului din unitatea scolara;

dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul
managerial al scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate precum si eventualele
completari sau modificéri ale acestora,

alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;

aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
valideaza Raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentata de fiecare
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sévarsesc abateri;
decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

valideaza notele la purtare mai mici de 7 (sapte),

valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
n sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitétii de invatamant;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite 1SJ propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC):

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare,

elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolaré respectiva, pe baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara; raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Comisii:

elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia
scolii;

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumentele de evaluare si notare; - analizeaza periodic performantele
scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

organizeaza si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

organizeaza activitati de pregatire specialad a elevilor pentru examene si concursuri
scolare,



responsabilul comisiei stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
responsabilul comisiei evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice
si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui
raport bine documentat;

organizeaza activitdti de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatadmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

responsabilul comisiei sau un membru desemnat de acesta efectueazéa asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere
la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant;

elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe
care le prezinta in consiliul profesoral; implementeaza si amelioreaza standardele de
calitate specifice;

responsabilul comisiei rdspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionala a membrilor acesteia;

responsabilul comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director i de
a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la
cei in activitatea cérora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.

Compartimentul secretariat:

asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

completeaza actele de studii, foile matricole, registrele matricole si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare;

procurd, detine si foloseste sigiliile in conformitate cu reglementarile in vigoare; -
elibereazi si tine evidenta actelor de studii in conformitate cu prevederile ,Regulamentului
privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si depune documentele scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin "Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996;

intocmeste Statele de personal si Statele de platd lunare pentru toti angajatii unitatii de
invatamant prin programul EDUSAL;

pastreaza si tine evidenta contractelor individuale de munca a tuturor salariatilor prin
programul REVISAL.

Compartimentul financiar-contabil:

indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres
in acte normative.

Programul de functionare al institutiei:
8.00-16.00/ cursuri: 08,00 - 15,00

Programul de audiente al directorului:

luni- 11,00-13,00
marti-11,00-13,00
miercuri-11,00-13,00

Programul de relafii cu publicul al secretariatului:

Elevi / Persoane din afara unitatii: luni 8,00-9,00 si miercuri 12,00-18,00
Numele persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor publice
director -

secretar -

Coordonatele Liceului Tehnologic ” Stefan cel Mare si Sfant” Vorona
Str. Principala nr.365

Tel/fax 0231588656

mail: grscolar_vorona@yahoo.com



1. Surse financiare

» Bugetul local (Prin Consiliul local )
» Bugetul de stat (prin Inspectoratul Scolar Judetean Botosani)

- Bugetul institutiei pe surse de finantare este aprobat anual de Primérie si Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani. Bilantul contabil se intocmeste trimestrial si anual pe surse de finantare.

1. Programe si strategii proprii:

Elaborarea Proiectului de dezvoltare institutionala pe termen mediu (4 ani)
Planul managerial

Promovarea ofertei educationale

Asigurarea calitdtii serviciilor educationale

Incheierea de parteneriate institutionale:

Realizarea de proiecte educationale:

Asigurarea resurselor financiare/ materiale

Asigurarea resursei umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic)

Lista cuprinzand documentele de interes public:

Proiectul de dezvoltare institutionala (P.D.l.)

Planul managerial

Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Vorona
Organigrama institutiei

Oferta educationala

Structura anului scolar

Documente referitoare la: miscarea personalului didactic, admiterea elevilor in liceu si
invatdmantul profesional, sustinerea examenelor de Evaluare Nationaléd

Lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii:
Proiectul de dezvoltare institutionalad (P.D.1.)

Planul managerial

Regulamentul de organizare si functionare interna al Liceului Tehnologic Vorona
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Documente ale Comisiei de evaluare $i asigurare a calitatii (C.E.A.C.)
« Metodologii M.E. si ordine de ministru

- Documente |.S.J. Botosani

- Hotéréri, ordonante ale guvernului

1. Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile
de interes public solicitate:

Persoana care se considera vatdmata in privinfa dreptului de acces la informatiile de interes
public, poate depune contestatie/memoriu, in scris, catre conducerea institutiei, care va fi
inregistrata la secretariatul scolii sau la forurile superioare ( Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani, Ministerul Educatiei).

Toate informatiile mentionate mai sus sunt disponibile atat la sediul institutiei cat si pe pagina
proprie de internet.



