Finantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 — Anunt selectie

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢

Obiectiv de politici: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabil incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale®

Prioritate: P08 ,.Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 _Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de

educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini

dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea

introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Numiirul de identificare al proiectului: ID Mysmis: 313213

Titlul proiectului: PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC “STEFAN CEL MARE §I SFANT” VORONA
* »” v ) P
Nr f;.é.é.a?din 0%/‘/202 9

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC “STEFAN CEL MARE $1 SFANT” VORONA este Beneficiaral unei
finantari FSE in cadrul proiectuluii PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA
PROFESIONALA, numir de identificare al proiectului ID Mysmis: 313213, finantat in cadrul Programului:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

Obiectiv de politica: 4 ,,0 Europd mai sociala”

Obiectiv specific: ESO4.5 _Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Obiectivul general al proiectului este Implementarea unor programe de pregatire practica eficienta,

care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local

INFORMATII DESPRE PROIECT

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213
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Proiectul are 3 beneficiari, Liceul Tehnologic “Stefan cel Mare si Sfant” Vorona - lider si SCOALA
PROFESIONALA POIENILE DE SUB MUNTE Jud. Maramures si LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
"BEETHOVEN" Craiova Jud. Dolj.- in calitate de parteneri, iar persoanele din grupul tintd sunt elevi din cele trei
unitati partenere in numar de 252 elevi, cate 84 elevi de fiecare unitate partenera, Elevi sunt impartiti in serii, cu un
numar maxim de 14 elevi per serie, pe parcursul desfasurdrii proiectului.

Obiectivul general al proiectului este Implementarea unor programe de pregatire practica eficienta, care sa

raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local

Durata proiectului este de 24 de luni de la data contractérii, cu un buget total aprobat de Buget total aprobat=
2.449.557,74 lei din care buget nerambursabil = 2.400.566,57 lei ( Buget finantat UE = 2.400.566,57
lei, Buget de stat = 0 lei) cu contributia proprie (cofinantare Beneficiar ) de 2%, respectiv 48.991,17 lei din care:
Buget alocat Liceului Tehnologic ”Stefan cel Mare si Sfant” Vorona:

- Valoare totald a proiectului, incl. TVA eligibil 1.808.670,00 lei

- Valoare nerambursabild din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ) 1.537.369,50 lei (85%)

- Valoarea nerambursabild din bugetul national 235.127,09 lei (13%)

- Valoare cofinantare beneficiar 36.173,41 lei (2%)

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectiv specific: ESO4.5 ,Imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin

promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ sunt:

Activitate 1. ACTIUNI CARE VIZEAZA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA.
Activitatea 2. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
Activitatea 3. ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI INFORMARE

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

LICEUL TEHNOLOGIC ”"STEFAN CEL MARE §I SFANT” VORONABeneficiar unic in cadrul proiectului cu titlul
PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA, Cod apel:
PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3

prin organigrama suplimentara are urmétoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213
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Locatia: Sediul Liceului Tehnologic ”Stefan cel Mare si Sfant” Vorona

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213
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Nr. de Pozitia in Cerinte de educatie Categoria in care se Experienta profesionala Situatia
ordine proiect si solicitate si Cod COR = 5 solicitata, specifica postului
3 incadreaza expertul
a-l‘ ; e conform relevanta conform CV si
pozitiel Programul documente suport
Educatie si
(ani)
Ocupare (PEO) 2021-
2027 GHIDUL
SOLICITANTUL
Ul - CONDITH
GENERALE
Licentiat, studii : .
) Experienta profesionala in < 5
superioare o .
_ ] ani in invatamant; experienta
universitare, cu ifics tului (d
: specifica postului (de
4 MANAGER DE competente Manager de proiect, <5 | - vacant
; : conducere institutii
PROIECT didactice certificate, | >
coordonare departamente/
COD COR 242101 ]
management proiecte
Manager proiect finantare nerambursabila)
Studii superioare, Expaneni genereid
foeniiatdiploma profesionald minim de 12 luni,
P— —— Expert management de experienta specifica postului,
5 proiect conform cu tarifarea orara din ——
MANAGER Buget, in activitati de conducere
Expert national, <5 ani| .., rqonare/ supervizare
Cod COR 334303 - A . .
institutionald sau implementare
expert invatamant . : ’
proiecte <5 ani/ 12 luni

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
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Licentiat, studii
superioare de

specialitate (domeniul

Experienta profesionala in

activitatea specifica —

contabilitate // implementarea

economic). Expert management de | de proiecte cu finantare
MANAGER Cod COR proiect nerambursabila de < 5 ani,
B ) | experienta generald minim 12 vacant

FINANCIAR - Expert national, <5 ani ) ) »

263102_consilier/expe ani, experienta solicitata

rt /inspector /referent

/economist in economie

generala

Licentiat, studii Minim 12 luni experienta in
superioare, achizitii publice. Experienta in
Cunostinte solide in pregatirea si gestionarea
legislatia achizitiilor Expert managementde | jocymentatiei de achizitii.

EXPERT publice proiect Categoria in care se incadreaza
ACHIZITHI Abilitati de negociere si expertul conform Orientari Ve
PUBLICE comunicare generale — < 5 ani

Expert national, >5 ani
Experienta profesionala
Cod COR 214946 - specifica relevanta conform CV
expert invatamant si documente suport — 12 luni
Studii superioare in Minim 12 luni experienta in
psihologie, sociologie, gestionarea grupurilor tinta.
educatie sau un _
) Experientd in supervizarea
domeniu relevant i et
roceselor de selectie si

EXPERT Cunostinte in i tori ve s

monitorizare.
SELECTIE, gestionarea grupurilor | Expert Implementare
MENTINERE SI | tinta si programele de vacant

ANIMARE GRUP
TINTA

formare profesionala.

Abilitati excelente de
comunicare si

organizare

COD COR :242320

Expert national, >5 ani

Categoria in care se incadreaza
expertul conform Orientari

generale — < 5 ani

Experienta profesionala
specifica relevanta conform CV

si documente suport — 12 luni

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA

cod SMIS 2021+: 313213
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TUTORE
PRACTICA

Studii superioare sau
calificari relevante in

domeniul de practica.

Abilitati pedagogice si
de mentorat.
Cunostinte practice in

domeniul specific al
stagiilor de practica

COD COR :235907

Expert Implementare

Expert national, >5 ani

Minim 12 luni experienta in
supervizarea stagiilor de
practica.

Experienta in mentorat si
coordonare educationala.

Categoria in care se incadreaza
expertul conform Orientari

generale — < 5 ani

Experienta profesionala
specifica relevanta conform CV
si documente suport — 12 luni

Vacant

PROFESOR
COORDONATOR

Studii superioare in
educatie sau domenii
relevante.

Abilitati pedagogice si
de evaluare.

Experienta in

coordonarea activitatilor

educationale si
evaluarea

competentelor

COD COR : 233001

Expert Implementare

Expert national, >5 ani

Minim 12 luni experienta in
supervizarea stagiilor de
practica.

Experientd in evaluarea si
coordonarea activitatilor de
practica. Categoria in care se
incadreaza expertul conform
Orientari generale — < 5 ani.
Experienta profesionala
specifica relevanta conform CV

si documente suport — 12 luni

vacant

EXPERT
PARTENERIATE

Studii superioare in
management, relatii
internationale,
economie sau un

domeniu relevant.

Expert Implementare

Expert national, >5 ani

Minim 12 luni experienta in
dezvoltarea si gestionarea

parteneriatelor.

Experienta in colaborarea cu
institutii si organizatii diverse.

vacant

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213
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Cunostinte in
dezvoltarea si
gestionarea

parteneriatelor.

Abilitati excelente de
comunicare $i
negociere Cod COR
243201

Categoria in care se
incadreaza expertul conform

Orientari generale — < 5 ani

Experienta profesionala
specificd relevanta conform CV
si documente suport — 12 luni

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA

cod SMIS 2021+: 313213
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III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentara persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare
pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului: Sediul Liceului

Tehnologic ,Stefan cel Mare si Sfant” Vorona
Structura minimala a Dosarului de inscriere:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA

cod SMIS 2021+: 313213
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c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd
care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau
alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat.

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulidrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate, pentru persoanele care isi
depun candidatura din afara organizatiei;

g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 2 probe:

a. Proba 1: evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 1336/2022 si a

criteriilor /conditiilor obligatorii

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia

de selectie.
Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.
CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Conform H.G. Nr. 1336/2022, cu respectarea art. 18 si art. 19.

1. Publicarea Anuntului:

o Data: 04.12.2024

2. Perioada de inscriere:
e Durata: 8 zile lucratoare.

e Interval: 04.12.2024 - 13.12.2024

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Publicarea rezultatelor Proba 1 — Evaluarea documentelor:

o Data: 16.12.2024

4. Contestatii si rezultate contestatii:

o Depunerea contestatiilor: in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor Proba
1 (pana pe 17.12.2024, ora 16:00), la secretariatul liceului.

o Publicarea rezultatelor contestatiilor: 18.12.2024

5. Interviu — Proba 2:
e Data: 19.12.2024
e Ora: 12:00

o Locatie: Sediul Liceului Tehnologic ,.Stefan cel Mare si Sfant” Vorona

6. Rezultate finale:
e Publicarea rezultatelor finale: 20.12.2024

o Locatie: Rezultatele finale vor fi afisate la sediul liceului si pe site-ul proiectului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

0 Organizarea si derularea de programe de invétare la locul de munca

0 Activititi de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in IPT
0  Sistemul de informare coordonati: de la partenerii privati céitre reteaua
unitétilor de invatamant privind nevoile de instruire ale elevilor
Digitalizarea educatiei
Parteneriate sustenabile in invétarea la locul de munca
Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare
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Informarea si publicitatea proiectului
PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA

cod SMIS 2021+: 313213
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0 Conflictul de interese in programe de finantare europeand

0 Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE

0 Legea 198/2023 a invatimantului Preuniversitar cu modificarile si
completirile ulterioare;

0 Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justé;

0 Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

0 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru
elevi”

0 Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare,

Tel: 0763950510- responsabil

proiect prof. Pinteald
Mihai %%

Reprezentant legal Beneficiar

Director, prof. MARICA LIGIA

Data: 04.12.2024
T

PRACTICA ELEVILOR: DRUMUL CATRE CARIERA PROFESIONALA
cod SMIS 2021+: 313213
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