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Nr.6311din 2.11.2023

ANUNT CONCURS

Liceul Tehnologic "$tefan cel Mare si Sfant” Vorona, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotérdrii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
anuntd organizarea in data de 6.12.2023, la sediul din localitatea Vorona, str. Principala nr.
365, a concursului pentru ocuparea unui post vacant dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: SOFER

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securitatii nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementarad prin care i-a fost”interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercifa pfofd¢ia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

Actele necesare inscrierii sunt:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului pevizut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritate sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f. cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria rdspundere privind lipsa
antecedentelor penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi, in
original. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise;

g. adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs.

h. certificatul de integritate comportamentald, in original, din care sa reiasi cd nu
s-a comis infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de invatimént, sinatate
sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.
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Inscrierile se fac pani la data de 23.11.2023, inclusiv, ora 15%,
¢ fie la sediul Liceului Tehnologic "Stefan cel Mare gi Sfant™ Vorona, str. Principala nr.
365, telefon 0231588656
e fie incércat, in format electronic, la adresa grscolar vorona@yahoo.com respectind
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

In situatia transmiterii documentelor prin postd electronica, candidatul are obligatia de a se
prezenta cu documentele in original pentru certificarea acestora de cétre secretarul comisiei
de concurs, pe tot parcursul desfasuridrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea excluderii candidatului din cadrul concursului.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibilad si si nu existe informatii sub
forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de citre candidat, transmis prin posta electronici
(formular de Inscriere, declaratie pe propria rispundere etc.), va fi semnat utilizind semnitura
electronica avansati sau calificata.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupi
caz, conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roména.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

a) nivelul studiilor: studii generale/ studii medii;

b) vechime in specialitate: minim 5 ani;

c) permis categoria D;

d) atestat pentru transportul rutier de persoane eliberat de ARR

e) aviz psihologic si adeverintd de sanatate eliberata de cabinet autorizat;

C. Probele de concurs constau in:
1. Proba scrisi: -prezenta fizica.
2. Interviu: -prezenti fizici.

D. Bibliografie si tematici:
1. Bibliografie:

e OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e HG nr. 38/16 ianuarie 2008, privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier , versiune consolidata la data de
12.01.2012;

e Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

e OG nr. 27/2011, privind transporturile rutiere;
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Legea nr. 477/2004, privind codul de conduita a personalului cofifractual din

institutiile publice: L \?J

OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Legea 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare, Titlul II-Cntractul Individual de Munca.

2. Tematica:

Cunostinte de legislatie rutiera;

Cunostinte de mecanici auto;

Timpul de conducere;

Pauze si perioade de odihna;

Utilizarea aparatului tahograf;

Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto;

Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activititi mobile de
trasport rutier de persoane;

Cunoasterea normelor PSI/SSM.

Datele de desfisurare a probelor de concurs:

® Depunerea dosarelor de inscriere in intervalul: 10.11.2023-23.11.2023 intre orele 9,00

15,00 la sediul Liceului Tehnologic ”Stefan cel Mare si Sfant”Vorona

1. Selectia dosarelor: 27.11.2023 ora 10,00
» Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 27.11.2023 ora 14,00
® Depunerea contestatiilor selectie dosare: 28.11.2023 orele 9,00- 11,00

e Solutionarea contestatiilor selectie dosare si afisarea rezultatelor: 28.11.2023 ora 15,00
2. Proba scrisii: 6.12.2023 ora 9,00 la sediul scolii.

o Afisarea rezultatelor la proba scrisa - 6.12.2023 ora 15,00;

e Depunerea contestatiilor la proba scrisd: 7.12.2023 orele 9,00-11,00;

e Solutionarea contestatiilor la proba scrisi: 7.12.2023 orele 12,00-14,00;

e Afisarea contestatiilor la proba scrisa: 7.12.2023 ora 15,00;
3. Proba de interviu: 8.12.2023 ora 9,00;

¢ Afisare rezultate interviu: 8.12.2023 ora 12,00;

e Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 8.12.2023 — orele 12,00-14,00;

e Solutionare si afisare a rezultatelor dupa contestatii la proba de interviu: 8.12.2023 -16,00;
4. Afisarea rezultatelor finale-11.12.2023 ora 12,00

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0231588656, la adresa de

e-mail: grscolar_vorona« vahoo.com, persoand de contact: Lupu Rodica avand functia de
secretar.
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FISA POSTULUI
SOFER

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar OME 975/4.07.2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale de munca cu numrul , se

incheie astazi, . prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SOFER

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: TRANSPORT ELEVI

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale/ medii;

2. Vechime in specialitate: minim 5 ani

3. Perfectiondri (specializari): scoala de conducatori auto categoria: D, Atestat transport rutier de
persoane;

3. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;
- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonala;

- Motivatie puternica pentru munca;

C. ATRIBUTHLE POSTULUI:




Domnul / Doamna . posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci

inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci la nr mé oblig s
respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentaind _ ore/sdptimana,

corespunzitoare salariului de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Cerinte:

® S preia sub inventar microbuzul scolar.

e Sd mentind in stare de functionare microbuzul scolar.

* Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor i normele de protectie a muncii si
participa la sedintele de instruire organizate la nivelul unititii.

e Sa transporte in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice

¢ Sdintocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel inct cursa si fie legala.

¢ Sd asigure transportul elevilor de la domiciliu la unitate pe ruta X - Y — Z — V — W dimineata si la

terminarea cursurilor.
e Sardspundi de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului.

e Sa menfind curdfenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar.

Sa participe la orice activitate legata de interesul unitatii.

e Sia-si avizeze carnetul de sinitate.

Sa informeze directorul unitatii ori de céte ori apar probleme la locul de munca.

2. Obiectivele postului:
* integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
* intretinerea autovehiculului;

* exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia;
p {

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

e este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta corespunzitoare si sa
respecte programul stabilit;

¢ participa la pregitirea programului si la instructajele SSM si ISU;

e vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern
si international de persoane;

e pistreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele

maginii in conditii corespunzitoare, le prezinta la cerere organelor de control;




e nu péraseste locul de muncd decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului

e nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere;

o soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

e se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

o foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice;

e atét la plecare cat si la sosirea din cursd, verificd starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele.
- nu pleacd in cursé dacé constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

* la sosirea din cursd predd directorului Foaia de Parcurs completatd corespunzitor, insotitd de
diagramele tahograf in maxim 24 ore;

e la parcarea autovehiculului soferul va lua toate mésurile pentru asigurarea masinii:

* comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

e Respectd statiile de imbarcare/debarcare stabilite

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

¢ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

e raspunde de autovehiculului pe care il are in primire;

e intretine autovehiculul;

c¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

e Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci;

o fsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atdt propria persoana
cat si alte persoane (copii/tineri/aduli) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

e Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unititii, ROF, RI,

Codul etic si procedurile de lucru specifice;




e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitagii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptimana;

II. ALTE ATRIBUTIL.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decent;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca s fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitagile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

Asumarea responsabilitétii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine

scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, director adjunct;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invitimant;




¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fari plata

]

suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.)
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semnatura..........

4. Data intocmirii .. ........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura..........

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdéndnd in documentele unititii, iar al

doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,




