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ANUNT CONCURS POST FOCHIST

Liceul Tehnologic “Stefan cel Mare si Sfant”, cu sediul in localitatea Vorona, str.
Principala, nr. 365, judetul Botosani organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd functiei contractuale de muncitor calificat — fochist la cazane de apa calda si
cazane de abur de joasa presiune.

Conditiile generale pentru ocuparea postului de fochist sunt cele prevazute la art.15
din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea postului de fochist sunt:

a) nivelul studiilor: studii medii / scoald profesionala;

b) vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita;

c) autorizatie ISCIR valabila pentru cazane de ap3 calda de joasa presiune, clasa C

d) certificat calificare fochist

e) cunostinte tehnice privind montarea, exploatarea, verificarea tehnicd si
repararea cazanelor de apa calda;

f) cunostinte si abilitéti practice in domeniul instalatiilor termice si sanitare;

g) capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC - FOCHIST

In temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificarile si
completarile ulterioare gi al contractului individual de muncd, inregistrat in Registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ....., se incheie astazi ......... ..« prezenta fisd a postului.
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasa
presiune
3. Gradul / Treapta profesionali:
4. Scopul principal al postului: Exploatarea, supravegherea si intretinerea
cazanelor de abur si asigurarea functionalitatii instalatiilor de transport a
agentului termic.
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B. Conditii speci! ice e?ru ocuparea postulu‘

1. Nivelul studiilor: studii medi / sdoala profesionala;

2. Perfectiondri (specializiri): curs fochist acreditat ISCIR (autorizatie ISCIR
valabild pentru cazane de api calda de joasi presiune, clasa C);

3. Cunostinte tehnice privind montarea, exploatarea, verificarea tehnicd si
repararea cazanelor de apa calda;

4. Cunostinte si abilitati practice in domeniul instalatiilor termice si sanitare;

5. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

C. Atributiile postului:
1. Obiectivele postului:

a) Asigurarea necesarului de cdldurd in unitate pe timp ricoros;

b) Asigurarea functiondrii instalatiilor sanitare - totdeauna;

¢) Verificd si urmireste buna functionare a centralei termice.

2. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

a) Verificd zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului
termic, instalatiile sanitare si remediaza defectiunile si/sau anunti existenta acestora
administratorului/directorului;

b) Se ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor termice si
sanitare;

¢) Executa reparatii curente si lucriri de intretinere la instalatiile sanitare;

d) Efectueaza lucréri de intretinere §i reparatii curente a localurilor scolii;

e) Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului scolii si a
imprejurimilor;

f) Utilizeazd judicios materialele necesare lucrdrilor de intretinere si
reparatii curente. Raspunde de inventar si asigurd ordinea la centrala termica;,

g) Ajutd la lucrarile de igienizare a scolii;

h) inlocuieste geamurile sparte si are griji de etanseitatea usilor si a
ferestrelor;

i) In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszipezire §i va
participa la aceasta. Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde;

j) Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

k) Urméresteimpreund cu administratorul necesitatea si oportunitatea
lucrérilor de reparatii curente necesare la clidirea unitatii si a anexelor acesteia;

1) Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de
protectia muncii;

m)in caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la
locul de munca;

n) Executd si pastreazi urdtenia in sectorul lui de activitate;

0) Ajutd la descarcarea marfurilor primite;

p) Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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3. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile intefpe’l'go)nftle / comunicarea:

- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legitura
cu buna functionare a utilajelor pe care la are in folosinta;

- Sesizeaza administratorul/directorul ori de céte ori apar probleme;

b) Fatd de echipamentul din dotare:

- Raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul siu de activitate
si nu are voie sd instriineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

- Utilizeaza i pastreazd in bune conditii compartimentele si
instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea si sdndtatea muncii:

- Nu consumi bdauturi alcoolice $i nu vine la serviciu sub influenta
acestora;

- Interzice accesul si stationarea nejustificatd a oricdrui angajat in incinta
centralei termice;

- Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii
i sdnatafii in munca,

- Respecti si cunoaste ROI;

- La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8
h, si dupd orice intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice;

- fsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si
recomanddrile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire atdt propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

- Cunoagte modul de folosire al stingatoarelor din dotarea
unitatii/centralei termice;

- in caz de incendiu saucalamititi sicunoasci planul de evacuare al
scolii/internatului §i sdanunte imediat seful direct;

d) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

- Cunoastesi respectd continutul documentelor relevante pentru munca
sa: procedurile de lucru specifice;

- Pastreazi confidentialitateainformatiilorsi a documentelor de serviciu;

- Sdraspundd la  solicitdrile inspectorilor PSI, SSM, ITM,
lucratorilordesemnati prin decizia directorului si s coopereze cu acestia,

- Si nu absenteze nemotivat, sdaduca la cunostinta in timp util sefului,
momentul cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

- S& aducié la cunostintasefului direct, orice accident suferit de propria
persoani;

- S4 nu scoatd din functiune, si modifice, si schimbe sau siinlature
arbitrar dispozitive de securitate;

- Respecta principiile care stau la baza activitatiiinstitutieisi regulile
deontologice.
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4. Conditiile de lucru ale pdstaluiy’

a) Programul de lucru: stabilit de cidtre administrator in functie de

conditiile atmosferice sinecesitatileunititiigcolare, in ture, 40 de ore pe
sdptimani;

b) Conditiile materiale (deplasiri, conditii ambientale, costum sau
uniformd obligatorie, dupd caz): echipament de protectic conform
normelor PSI si echipament de protectie;

5. Indicatori de performanti (SMO):
A. Modul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficientd si
profesionalism a tuturor atributiilor de serviciu previzute in fisa de post;
B. Modul in care asigurd confortul in unitate;
C. Modul de raspuns la alte solicitiri deciit cele curente;
6. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

D. Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unitifii de invatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii;

Raspunderea disciplinard: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in
mod necorespunzitor atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea
disciplinard, conform prevederilor legii .

E. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fatd de: - director, director adjunct, administrator de
patrimoniu;
- persoanei, desemnatd prin decizia directorului
unittii,cu atributii de administrator;
b) Relatiifunctionale: personal didactic auxiliar, personal didactic;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare : la activitai la care participa ca delegat
2. Sfera relationali externi:
a) Cu autoritdti si institutii publice: -relationeazd cu autoritati ISCIR in
vederea efectudrii verificarilor anuale a cazanelor de abur;
b) Cu organizatiiinternationale:-
¢) Cu persoane juridice private: relationeazd cu agenti economici in
vederea reparatiilor efectuate la cazanele de abur
3. Delegarea de atributii si competenta:

F. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

AW

Data intocmirii:
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G.  Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postitlui:
1. Numele si prenumele: - '\/ﬁ

2. Semnatura:

3. Data:

H. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Tematica concursului pentru ocuparea postului de fochist — august 2023

Clasificarea si autorizarea fochistilor;
Pirtile principale ale unui cazan;
Clasificarea cazanelor;
Exploatarea cazanelor;
Cazane si instalatii de incilzire centrald — cazane de api calda;
Deservirea cazanelor de incélzire centrali;
Revizia interioard, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si
revizia exterioard a cazanelor;
8. Supravegherea cazanelor si organizarea silii cazanelor;
9. Evidenta exploatarii cazanelor;
10. Pregitirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea
cazanului, functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazanului;
11. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire — fochistul.

S

Bibliografie concurs fochist - august 2023

1. Norme generale de conduitd ale personalului contractual in institutiile publice
— Legea 477/08.11.2004;

2. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si
sinatatii in munci;

3. Obligatiile salariatului/lucratorului prevazute de Legea nr. 307/12.08.2006
privind apdrarea impotriva incendiilor; f

4. HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea in muncd de cétre lucrdtori a echipamentelor de muncad (Obligatiile generale;
Reguli referitoare la echipamentele de munci);

5. Prescriptia Tehnicd PT C9 — 2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatarii
cazanelor;

6. Pregitirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea
cazanului. Functionarea cazanului. Functionarea cazanului. Oprirea, ricirea si golirea
cazanului. Obligatiile si responsabilititile personalului de deservire;

7. Prescriptia Tehnicd PT C4 — 2010. Domeniul de aplicare;

8. Prescriptia Tehnicd PT C7 — 2010. Domeniul de aplicare;
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e Publicitatea concursului pe portalul posturi.gov.ro, site-ul unititii: cel tirziu

26.07.2023, trebuie sa fie publicat

¢ Depunerea dosarelor de inscriere in intervalul : 26.07.2023-8.08.2023 ora 14,00 la

sediul Liceului Tehnologic "Stefan cel Mare si Sfant” Vorona

1. Selectia dosarelor: 10.08.2023 ora 10,00

e Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 10.08.2023 ora 14,00

® Depunerea contestatiilor selectie dosare: 11.08.2023 pani la ora 11,00

e Solutionarea contestatiilor selectie dosare si afisarea rezultatelor: 11.08.2023 ora 14,00
2. Proba scrisi: 21.08.2023 ora 10,00 la sediul scolii.

e Afisarea rezultatelor la proba scrisd - 21.08.2023 ora 15,00;

¢ Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 22.08.2023 orele 10,00-12,00;

e Solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 22.08.2023 orele 12,00-14,00;

¢ Afigsarea contestatiilor la proba scrisd: 22.08.2023 ora 15,00;
3. Proba practici- 23.08.2023 ora 9,00 la sediul scolii.

e Afisarea rezultatelor la proba practica - 23.08.2023 ora 12,00;

¢ Depunerea contestatiilor la proba practica: 23.08.2023 orele 12,30-14,00;

e Solutionarea contestatiilor la proba practica: 23.08.2023 orele 14,00-15,00;

* Afisarea rezultatelor dupa contestatii — 23.08.2023 ora 16,00;
4. Proba de interviu—24.08.2023 ora 9,00;

e Afisare rezultate interviu: 24.08.2023 ora 12,00;

¢ Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 24.08.2023 — orele 12,00-14,00;

e Solutionare si afisare a rezultatelor dupa contestatii la proba de interviu: 24.08.2023 — 16,00;
5. Afisarea rezultatelor finale-25.08.2023 ora 12,00

Depunerea dosarelor se face pana la data de 8.08.2023, inclusiv, ora 14%,

la sediul Liceului Tehnologic ” Stefan cel Mare si Sfant” Vorona, str. Principali nr.
365, telefon 0231588656;

sau

fie incarcat, in format electronic, la adresa grscolar vorona@yahoo.com respectand
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Director,
Prof . Dascélu Sergiu-Marian




