Proiect finantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului Erasmus+
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,.STEFAN CEL MARE SI SFANT” VORONA

AN

Erasmus+

ERASMUS+: VIETI
MAI TMPLINITE,
MINTI MAI
DESCHISE

Erasmus+ este programul Uniunii Europene in
domentile educatie, formare profesionala, tineret si
sport pentru perioada 2021-2027. Programul ofera
oportunitati de mobilitate si cooperare pentru toti
actorii implicati activ in domentiile mentionate, fie
ca persoane sau ca institutii/organizatii.

Erasmus+ are o structura mai flexibila, propune conditii
de participare si de finantare mai simple fatd de
programele precedente §i pune accent pe impact si o
abordare strategica si integratoare. Pe de o parte,
Erasmus+ propune trei linii de finantare. Pe de alta parte
se folosesc, in majoritatea cazurilor, sume forfetare si
costuri unitare, ceea ce faciliteaza ca beneficiarii sa se
poatd concentra pe realizarea efectiva a activitatilor de
proiect.

Cele trei linii de finantare propuse  sunt:
— Proiecte de mobilitate (Key Action 1),
—  Parteneriate  Strategice  (Key  Action 2),

—  Dialog Structurat (Key action 3).

Editia I septembrie 2022

lag paiBE:

Obiectivul general al
programului Erasmus+
este de a sprijini
dezvoltarea
educationala, personala
si profesionala a
persoanelor care isi
desfasoara activitatea in
domeniile educatie,
formare profesionala,
tineret si sport.

Erasmus + ofera
oportunitdti de mobilitate
si cooperare in:

e invatdmantul
superior

e educatia si
formarea
profesionala

e educatia scolara
(inclusiv Ingrijire si
educatia timpurie)

e educatia pentru
adulti

 sectorul tineretului

e sidomeniul
sportului.

ERASMUS+ O EXPERIENTA DE NEUITAT
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Parteneriate
pentru cooperare
pe domeniul
formare
profesionala -
KA210 VET

SMALL SCALE

Bugetul sau este estimat la
26,2 miliarde EUR.
Aceasta suma reprezinta
aproape dublul finantarii
de care a beneficiat
programul anterior (2014-
2020).

Programul pentru perioada
2021-2027 pune un accent
puternic pe incluziunea
sociala, pe tranzitia verde
si pe cea digitald si pe
promovarea participarii
tinerilor la viata
democratica.

R PARTNERSHIPS

Liceul Tehnologic ,,Stefan cel
Mare si Sfant” Vorona este
beneficiarul unui proiect de
mobilitate in cadrul
Programului Erasmus+
Actiunea Cheie 2 VET
Parteneriate pentru
cooperare pe domeniul
formare profesionala.

Actiunea — Cheie
2: Cooperarea
intre organizatii
si institutii

Aceasta actiune-cheie
sprijina:

Parteneriate pentru
cooperare, inclusiv
parteneriate de
cooperare Si
parteneriate la scara
mica;

Parteneriate pentru
excelenta;
Parteneriate pentru
inovare, inclusiv
aliante si proiecte
orientate spre viitor;
Proiecte de
consolidare a
capacitatilor in
domeniul tineretului;
Evenimente sportive
europene non-profit.
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23 elevi din Roménia si Turcia, insotiti de 6 cadre didactice au participat la activitati de tip peer learning in cadrul Proiectului

Erasmus+,New learning and training opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus+” 2021-2-RO01-KA210-VET-

000045071

De ce Erasmus+

este 0 oportunitate

pe care nu ar trebul

sa o pierzi

Scris de Mirjam Nilsson

Aceasta este una
dintre cele mai
populare sloganuri
Erasmus si este asa,
probabil, deoarece
contine mult adevar.
Programul european
de schimb de
studenti “Erasmus +”
este mult mai mult
decat un program
educational — este
un program de
schimb cultural.

1. Viatain
strainatate

Veti fii mai responsabili,
mai organizati si mai
increzatori. Toate
aceste calitati sunt
foarte importante
pentru viata privata a
tuturor, dar sunt, de
asemenea, foarte
apreciate In lumea
profesionala.

JFrasmus nu este un an in viata
ta, cl viata ta inteun an”

Aceasta aventura
emotionala te va
invata mult mai mult
decét ceea ce te
invata la clasa. lata
cateva dintre
motivele pentru care
este ceva de care ar
trebui sa profitati cu
siguranta.
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Acesta este unul dintre
motivele pentru care
angajatorii ofera
avantaje persoanelor
cu experienta
internationala

2. Cunoasterea a noi
culturi

Unul dintre motivele
pentru care programul
Erasmus + este atat de
iubit de elevi este
oportunitatea de a
cunoaste diferite
culturi. Programul
Erasmus+ va permite

sa invatati multe
despre oameni  Si
despre cultura de

acolo. Indiferent daca
va fi prin limba, istorie,
muzica, arta, bucatarie
sau toate combinate,
aceste va vor ajuta sa
va adaptati mai rapid la
noul mediu si sa va
simtiti confortabil.

3. Inveti lucrurile in

practica
Erasmus + va permite
sa gasiti un stagiu

Aceasta este 0 mare
sansa pentru oricine sa
invete cum sa aplice
cunostintele teoretice
primite la  scoala.
Experienta pe care o
obtineti este nepretuita
Si cu siguranta va va
ajuta sa gasiti calea
profesionala pentru
viitor.

Dupa cum se spune:
“Practica este cheia
succesului”.

TRAIESTE

EXPERIENTA
Erasmus-+

I
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Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare si Sfant” Vorona beneficiar al unui proiect
de mobilitate in cadrul Programului Erasmus+

In proiect au fost implicati in mod _ o o
direct, 23 de elevi formabili din Parteneriatul a implicat doud institutii de
Romania si Turcia si 6 cadre
didactice care au insotit elevii pe
perioada mobilitatilor.

Liceul Tehnologic

»Stefan cel Mare si Sfant” invatamant:

Vorona este beneficiarul
Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare si Sfant”

unui proiect de mobilitate Valoarea grantului a fost de 60.000

Vorona — in calitate de coordonator de proiect

in cadrul Programului Euro.
Erasmus+ Actiunea Cheie Perioada de desfasurare a
proiectului este 01.04.2022 —

2 VET Parteneriate 30.09.2022.
entru cooperare e - ] . .
P P P In cadrul fluxului 1 de mobilitate 14 elevi de
domeniul formare . . A .
la Domeniul Turism si alimentatie, de la
rofesionala: ,, New . ) .
P Liceul Tehnologic ,,Stefan cel Mare si Sfant ,,

learnin and trainin e o .
g g Vorona, Calificarea Tehnician in gastronomie

opportunities in tourism
PP (invatamant liceal) respectiv Chelner (Ospatar)

and gastronomy through

Erasmus+” 2021-2-RO01- . N S
profesional) insotiti de 4 cadre didactice au . . . . .
KA210-VET- 000045071 Liceul Vocational si Tehnic Anatolian ,,Sule

realizat activitati de tip peer learning in
Antalya-Turcia, Tn perioada 15-28.05.2022

vanzator in unitatile de alimentatie (invatamant

Muzaffer Biiyiik” Managavat - Antalya-Turcia in
calitate de partener - liceu cu o vastd experientd in
Tn cadrul fluxului 2 de mobilitate 9 elevide derularea de programe europene de tip Erasmus+

w\*‘c}’,'{‘gi"'me,., la Liceul Vocational si Tehnic Anatolian ,,Sule

o £07,%
& . %”3 Muzaffer Biiyiik” Managavat 1insotiti de 2
5
5 5 cadre didactice au realizat activitati de tip peer
H o
3 5 learning in perioada 19.06-02.07.2022

VORONA - MANAVGAT

DE CE AM DERULAT NOI
PROIECT CU MOBILITATE
PENTRU ELEVI?

- contribuie la dezvoltarea personala, profesionala si sociala prin
dezvoltarea de competente (cunostinte, abilitati, atitudini) intr-
un context international precum si recunoasterea acestor
competente,

- contribuie la invatarea sau aprofundarea unor limbi straine
(cresterea competentelor lingvistice);

- are loc constientizarea importantei si intelegerea unor culturi si

tari noi, dezvoltand astfel sentimentul de apartenenta la valorile

europene si implicarea activa in comunitate;

- contribuie la dezvoltarea capacitatii organizationale in
contextul cooperarii europene si internationale;

- creaza legdtura intre educatia formald, invatarea

nonformala si formarea profesionala.
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Tn perioada 15-
28.05.2022, un grup
format din 14 elevi si
4 cadre didactice de la
domeniul alimentatie
si turism, au luat parte
la prima mobilitate
din cadrul proiectului
Erasmus+.

Am pornit la drum cu
entuziasm, incredere,
dornici sa descoperim
traditii noi dar si ce
era mai important
gastronomia
turceasca.

Scopul proiectului —
dezvoltarea de
competente
profesionale in
domeniul
gastronomiei — a fost
atins. Activitatile la
care au participat au
fost deopotriva
relaxante si
interactive, de la
atelierele de
gastronomie la
prezentarile culturale.

ERASMUS+ O EXPERIENTA DE NEUITAT

Cel mai interesant a fost
ocazia de a interactiona
cu elevi din Turcia, de a
depasi barierele
lingvistice si culturale, In
ciuda provocarilor
aparute.

Dupa 14 zile de activati,
mobilitatea in Turcia a
ajuns la final. A venit
ziua nedorita, ziua in
care a trebuit s ne ludm
la revedere de la toti
prietenii cei noi, de la
toate locurile si de la
mancarea turceasca, care
chiar incepuse sa ne
placa. Ne doream sa mai
ramanem. Am format o
stransa si frumoasa
relatie de prietenie.

»~Erasmus+ o oportunitate pentru

scoala si elevii sai”

Petrescu Roxana eleva in clasa a XI-a B

Tururile, excursiile si
vizitele culturale au fost
esentiale pentru a ne
ajuta s ne mprietenim
si sa acumulam
informatii despre istoria,
geografia si cultura tarii
gazda.

Pentru noi mobilitatea a
constituit primul contact
cu un mediu socio-
cultural cu specific
international, ceea ce ne
va determina un nou
univers aspirational in
ceea ce priveste
preferintele pentru
anumite valori.

Fraof Marica Lipia

Proiectele europene deschid orizonturi noi in educatie.

Experienta primei mobilitdti de proiect a demonstrat
capacitatea tinerilor de a interactiona, de a schimba idei si de a-si
pune in valoare cunostintele de limba engleza, de a coopera in
vederea implementarii sarcinilor de lucru specifice, precum si
oportunitatea, pentru profesori, de a pune la punct strategia
desfasurarii proiectului an etapele urmatoare, fiecare contribuind cu

sugestii pertinente la conturarea traseului viitor al acestui demers.

Acest proiect a insemnat o mare provocare, multa munca,
cunoastere, dezvoltare personald, interculturala, responsabilitate si
reusita. Turcia ne-a oferit o experienta de neuitat, plina de activitati

si momente inedite, prietenii si amintiri pentru o viata.

In cele 2 saptamani din cadrul proiectului am avut parte de experiente noi
culinare, unde am Invatat sa pregatim mancaruri traditionale turcesti. Dupa
terminarea atelierului de la Liceul Vocational si Tehnic Anatolian Sule
Muzaffer Blyuk, aveam timp alocat pentru vizitarea obiectivelor turistice

aflate In zona dar si In alte orase.

Asadar, pot spune ca Proiectul Erasmus +, mi-a schimbat viata, dar
siperceptiile pentru viitor. Nu regret absolut nici o secunda eforturile pe care
le-am facut pentru a face parte din acest proiect. A fost o experientd

frumoasa, de neuitat si cu multe lucruri de retinut pentru viitor.

WNecatlrescu lrena etlord in clasa a /\/ “a B
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Ce am obtinut prin
implementarea proiectului
nostru

23 de elevi de la Domeniul Alimentatie si
turism detin compentelor profesionale mai bune de
pregatire a sortimentelor de preparate specifice,
bucatariei din Turciei si Romania.

| —_
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Au depasit barierele
lingvistice

Si-au dezvoltat
orizontul cultural
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Bucataria turceasca este una dinte cele mai ~ Diversitatea si aromele

[ J 7/
Gastronoma turceasca - . o |
o . A e apetisante si bogate bucatarii din lume, iar ~ deosebite fac ca
O calatorle care l!l va turcii sunt cunoscuti pentru pasiunea pe bucéataria turceasca sa

2 A S > care o au pentru mancare. fie cunoscuta la nivel
incanta simturile b |
_ mondial. Influentele
\

vin din vasta sa istorie,
iar in prezent fiecare
zona a tarii are

propriile ei specialitati.

Bogatia acestui
domeniu se datoreaza
mai multor factori:
varietatea produselor
cultivate pe terenurile
Asiei si Anatoliei,
numeroase interactiuni
culturale de-a lungul
istoriei, pozitionarea
bucatariei Seljuk-ului si
a Imperiului Otoman, si
nu in ultimul rand,
conditiilor geografice
care au finisat
caracteristicile modului

de a se gati.

Elevii de la Domeniul Turism si alimentatie, participanti la mobilitate, prezintd invitatilor modul de realizare a desertului Tiirkisch Baklava

Elevii din grupul tinta au diseminat rezultatele obtinute prin intermediul unui atelier de lucru in care au realizat preparate specifice bucatariei
turcesti.

S-a realiza un work-shop de prezentare a rezultatului mobilitatii proiectului la care au fost invitati: reprezentantii autoritatii
publice locale, cadrele didactice din unitatea noastra de invatamant, dar si elevi de la domeniul Turism si alimentatie. S-a realizat o prezentare in ppt si
un filmulet in care s-au prezent informatii despre mobilitate si importanta proiectelor Erasmus+. Elevii beneficiari s-au exprima impresiile avute in
urma mobilitatii si au realiza preparate specifice gastromomiei din Turcia.
Ultima parte a activitatii a fost degustarea produselor, moment foarte apreciat atat de elevii nostri cat si de oaspeti, care au avut astfel prilejul de a se
delecta cu cateva specialitdti din bucataria turceasca.

Prin aceasta activitate, elevii participanti la mobilitate au fost capabili sa demonstreze progresul inregistrat in ceea ce presupune realizarea
preparatelor gastronomice specifice bucatariei din tara partenera pana la incheierea perioadei de raportare.
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s<Multiculturalitate, prietenie si gastromonie in Erasmus+”

n perioada 19.06 — 02.07.2022 Liceul Tehnologic ,, Stefan
cel Mare si Sfant” Vorona a fost gazda pentru un grup de 9 elevi si
2 cadre didactice de la Liceul Vocational si Tehnic Anatolian ,,Sule
Muzaffer Biiydk” Manavgat — Antalya, partener in cadrul
Proiectului Erasmus+ ,,New learning and training opportunities

in tourism and gastronomy through Erasmus+” 2021-2-RO01-
KA210-VET- 000045071.

Vizita partenerilor turci a fost un prilej deosebit de a
impartasi experiente culinare deosebite, de a cunoaste cultura,
civilizatia romaneasca, de a trdi momente de neuitat s1 de a lega

prietenii.

Activitatile transnationale de formare si dezvoltare profesionala s-

au realizat pe baza unui program de pregatire individualizat,

specific fiecarui elev stabilit in prealabil intre unitafile partenere.

Elevii au parcurs mai intai un instructaj de acomodare realizat de catre profesorii de

»New learning and training opportunities in tourism and
gastronomy through Erasmus+"
2021-2-RO01-KA210-VET- 000045071

specialitate, privind activitatile ce urmeaza a le realiza. Instructajul necesar au fost structurat

in functie de succesiunea problemelor pe care le vor intdmpina la locul activitagii. Pe masura

7 H
ce elevii s-au acomodat cu atributiile ce le revin si dupa insusirea principalelor cunostiinte, (((';a

. . . . . R . LTV Erasmus+
acestia au fost indrumati sa observe activitatea personalului cu experienta si sa participe la
S , o . o Technologieal Figh Sehool “Stefan eel Mare §¢ Sfint”
activitatile demonstrative. Aceste activitati au avut rolul de a trezi interesul si dorinta
Varana — Botacasc

beneficiarilor din cadrul proiectului de a trece efectiv la executarea operatiilor de pregatire a

preparatelor culinare specifice bucatariei romanesti.

Tectnical and Yocational High Selaol Auatolian

Tvaining agenda for students
e 37
" Multiculturalicm, friendship aad gastrompny L Brosnaus + 7 Sute m éﬁ‘%é
Autalya — Manavgat
Arrival ’ ’
s  Official openmg Gastromomie weorkshop

® Wizt to the Vorona Town Hall
* Information center

= Visit to the marketplace of Vorona Gastronomie weorkshop

i fo e e s oraanen TO ROMANIA

Trp to Neamt County

Gastronomic workshop Hike to Vorona Monastery
Gastronomic workshop Sports gamas
Trip to Cacica =sali-mine
Ezg pamting workshop Sports games
Gastronomic work=hop Hike to Sthastria Vorena
Monastery

Tunst itinerary : Suceava-Margmea Radaun

*  Official reception at Botogam Comisa Aqua Park & Sport
Comnty Council Amusement Park
= Official raception at School
Inspectorate
+  Walk m Botogani
Armiz-Gora Humoroln Leisure Complex
Gastronomic workshop Closing nfthe mobility

,» Fommanian evenmg”
Departure
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Multiculturalitatea, gastronomia si prietenia sunt doar trei dintre termenii-cheie ce caracterizeaza acest minunat proiect.
In perioada 19 iunie-2 iulie, un grup de 9 elevi si 2 cadre didactice de la Liceul Vocational si Tehnic Anatolian ,,Sule Muzaffer
Biiyik” a fost prezent in scoala noastra, in cadrul celui de-al doilea flux al proiectului Erasmus+.
Am fost bucurosi sa avem oaspeti asa de deschisi si interesati de specificul romanesc pe care ne straduim sa-1 facem cunoscut. La
fel ca si in Turcia, elevii au participat la atelierele de gastronomie, au gatit preparate specific romanesti pe care apoi le-au servit.
Partenerii turci s-au implicat in activitatile propuse, indeplinindu-si cu brio sarcinile primite.
Au fost incantati sa descopere sarmalele romanesti, care se aseamadna cu o specialitate culinara din tara lor. Pe gustul lor au fost
si ,,micii” a caror pronuntie si-au insusit-o la fel de bine.
Au cazut de acord ca placintele cu branza sunt, de departe, cel mai bun desert romanesc pe care l-au mancat. in timpul liber au
vizitat si s-au bucurat de frumusetile Voronei, Botosaniului, Sucevei si Neamtului. Pe parcursul vizitelor culturale, au putut admira
piese valoroase din portul popular romanesc, multe obiecte de uz gospodaresc, de asemenea au avut ocazia, intr-un atelier de
ceramicad, sa vada cu ochii lor cum se modeleaza lutul si au fost extrem de incantati de priceperea mesterilor olari. Prin
organizarea unei ,,seri romanesti ,, , prietenii turci au avut ocazia de a cunoaste si de a aprecia muzica si dansul traditional

romanesc. Au fost momente frumoase, interesante si sper ca legatura dintre elevii celor doua scoli sa dainuie peste ani.

7;&}-/505 Subiwa ebov@ in ctasa a Na B

Experienta mea Erasmus

Sa cdlatoresti, sa cunosti persoane, sa vizitezi locuri si sa te bucuri de multiculturalitate este visul fiecaruia. Cand esti adolescent, toate
acestea pot fi costisitoare, sa nu mai spun uneori imposibile. Cauzele sunt multe, insd nu despre asta vreau sa va spun. Vreau sa va Impartasesc
experienta mea Erasmus +, moment in care m-am redescoperit, moment sprijinit de cadrele didactice care au reusit sa creeze aceasta posibilitate

pentru elevi, dornici sa faca schimburi de experienta.

Pe langa faptul ca a fost o mini vacantd extraordinara in Manavgat, regiunea Antalya, am reusit sd-mi dezvolt competentele profesionale in
domeniul gastronomiei, sa dobandesc o serie de abilitati de comunicare, sa aflu cat mai multe informatii despre Turcia. Alaturi de partenerii turci
am petrecut doud saptamani intense. Inainte de plecare, am avut un sentiment de neliniste. Posibil sa fi fost frica de necunoscut sau teama ca nu m-
as putea integra in grupul cu care aveam sa desfasor diverse activitati. Cu toate acestea, cand am ajuns in Manavgat, intampinati cu prietenie de
partenerii turci, orice sentiment de teama a disparut. Ne-am bucurat nu numai de soarele generos si marea racoritoare, ci si de activitdtile pregatite

de organizatori.

Atelierele de gastronomie pe care le aveam zilnic in program, ne-au ajutat s cunoastem bucataria turceasca, modul de pregatire a
preparatelor de baza si a deserturilor. Entuziasmul de care dadeau dovada partenerii turci si neincetata noastra sete de cunoastere, nu mi-au facut
decat sa-mi ofere si mai multa energie. Am gitit si servit impreuna; In programul mobilitatii au fost incluse si numeroase vizite culturale. Am fost
condusi prin Manavgat si ni s-a prezentat tot ce are acest oras mai frumos: moscheea, parcul, cascada, partea sa veche. Am fost impresionati de a

vizita Antalya si Alanya; Obiectivele turistice, populatia autohtona iti creau cadrul perfect pentru fotografii si de ce nu, de a trdi clipa.

La sfarsitul acestei perioade am fost recompensati cu certificate, care ne vor ajuta foarte mult in viitorul nostru profesional. Nu cred ca as

avea destul timp sa exprim ce a Insemnat experienta Erasmus + pentru mine.
De aceea, te invit si pe tine, cititorule, sa nu ratezi o astfel de sansa. Iti promit ca va fi o experienta de neuitat.

M-as intoarce oricand in Turcia, macar pentru o Zi.

PetraS Delia clasa a Xl-a B
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Activitate de tip job shadowing in comunitatea turca din jud. Tulcea.

Obiectivul general al proiectului nostru este cooperarea interinstitutionala la nivel international in vederea cresterii calitatii serviciilor
educationale oferite de scolile implicate in proiect, prin sporirea oportunitatilor de dezvoltare profesionald si sociald a elevilor. Pornind de la acest
obiectiv si avand in vedere faptul ca partenerul nostru de proiect este Liceul Vocational si Tehnic Anatolian Sule Muzaffer BlyUk — Antalya — Manavgat
-Turcia consideram ca este oportun si necesar includerea unei alte activitati in cadrul proiectului nostru si anume: Activitate de tip job shadowing in
comunitatea turca din jud. Tulcea.

Turcii ca minoritate etnica din Romania, este una din cele mai importante etnii la nivel national, ei reprezintd 0,2% din populatia totald a tarii.

Majoritatea turcilor din Romania traiesc in zona istorica Dobrogea, in special in Judetul Constanta si in Judetul Tulcea.

De aproape opt veacuri, pitoreasca Dobrogea este asemanata unui Orient in miniaturd, in care obiceiurile localnicilor, indiferent de religie, au ajuns sa
se confunde, iar neamurile — sa se amestece. ,,Dobrogea este pamantul armoniei, romanii sunt fratii nostri*, incuviinteaza muftiul Iusuf Murat, liderul

spiritual al musulmanilor din Romania.

Grupul tintd a fost format din 14 elevi de la filiera Tehnologica, profil Servicii, domeniul Turism si alimentatie, calificarea Tehnician in
gastronomie (invatamant liceal) clasa a X-a si a XI-a, respectiv Chelner (ospatar) vanzator in unitatile de alimentatie (invatamant professional) clasa a

X-a.
In cadrul activitatii au fost vizitate si urmatoarele obiective:

- Centrul Muzeal Eco-Turistic Delta Dunarii Tulcea;

- Muzeul de Istorie si Arheologie Tulcea;

- Casa Avramide — componentd a Complexului Muzeal de Patrimoniu Cultural Nord-Dobrogean;
- Muzeul de Etnografie si Arta Populara — Tulcea;

- Satul Pescaresc Traditional — Tulcea,

Sub semny] Semilunej
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~Am aplicat am castigat am
tnvatat”
Work-shop de prezentare a rezultatelor proiectului in comunitate cu

participarea reprezentantilor administratiei publice locale, ai agentilor

economici, cadre didactice, parinti, elevi.

Aceasta activitate are drept scop informarea grupului tinta asupra
rezultatelor obtinute in cadrul proiectului.
Echipa de proiect si elevii beneficiari directi isi vor exprima experientele de
invatare la finalul celor 6 luni de implementare. Prin aceasta activitate de
diseminare va fi atinsa si problematica abandonului scolar deoarece elevii vor
deveni mai constienti de importanta continudrii studiilor, dorindu-si
participarea la astfel de proiecte.

Pe scurt, la finalul perioadei de implementare a proiectului ,,New
learning and training opportunities in tourism and gastronomy through
Erasmus+” 2021-2-RO01-KA210-VET- 000045071 echipa Liceului

Tehnologic ,,Stefan cel Mare si Sfant” Vorona a creat, a implementat si a

distribuit urmatoarele PRODUSE, care vor contribui la realizarea colectiei de

resurse educationale deschise:

Film de prezentare a scolii in limba romana si engleza;

Logo-ul proiectului;

Coltul Erasmus+;

Revista Erasmus+ in format digital si fizic;

Jurnal de invatare;

Brosura gastronomica ,,Liceeni bucatari” in limba romana si engleza realizata impreuna cu echipa din Turcia
Filmul mobilitatilor internationale;

Jurnalul impresiilor de calatorie;

© 0o N o g B~ w DN e

CDL ,,Bucatariile lumii - Cunoasterea bucatariei turcesti prin Erasmus+”

[E=y
o

. Materiale de promovare: bannere, roll-up-uri Erasmus+, pliante, tricouri, pixuri, stick-uri, rucsacuri, sepci, agende, mape inscripfionate cu

logo-ul proiectului.

IMPACTUL proiectului asupra scolii si comunitatii noastre a fost mare!

in afara produselor mentionate, echipa scolii noastre a obtinut si rezultate calitative, cu impact asupra a: 23 de ELEVI (16-18 ani), cu competente
dezvoltate de: pregatire a sortimentelor de preparate specifice tarilor partenere, comunicare in limba engleza, abilitati crescute de munca in echipa;
gandire critica si reflexiva; competente interpersonale si interculturale imbunatatite; proces de invatare pe tot parcursul vietii imbunatait.

Elevii au acum mai multe cunostinte despre cultura, religia, geografia, personalitdtile si istoria tarii partenere. Ei comunica regulat in scopul de a-
si imbunatdfi comunicarea in limba engleza, abilitatile sociale si interculturale, stimuldndu-se astfel increderea in sine si stima de sine. Deoarece
utilizeaza diferite canale de comunicare, in special virtuale, ei si-au dezvoltat, de asemenea, competentele digitale. Mai mult decét atat, elevii au
devenit din ce In ce mai constienti de importanta imbundtatirii competentelor-cheie care le imbunatatesc viata, relatiile sociale si procesul de invatare
pe tot parcursul vietii.

Profesorii implicati in proiect au facut cunostinta cu alte sisteme de educatie, cu alte modalitati de abordare a predarii — invatarii si vor disemina
informatiile prin diferite cdi. Acest proiect a creat oportunitatea ca scoala noastra s devina mai vizibild, demonstrand astfel expertiza si contribuind
la schimbul de bune practici cu alte scoli internationale. De asemenea si comunitatea locala a devenit mai constienta de faptul ca, intr-o lume
globalizata, colaborarea internationala in privinta continuturilor diferitelor programe scolare nationale capata noi sensuri, putand sa creeze reale

legaturi Intre scoli si comunitatile locale.

TN CONCLUZIE, acum, la finalul celor 6 luni de munca intensa, dar foarte placuta si interesanta, consideram ca participarea noastra la Proiectul
Erasmus+ New learning and training opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus+” 2021-2-RO01-KA210-VET- 000045071 a
adus un plus-valoare institutiei noastre, iar pentru cadrele didactice si pentru elevi a insemnat o constientizare a resurselor proprii, care acum au

inceput sa fie din ce in ce mai bine puse in evidenta.
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Programul Erasmus+ ni le ofera, astfel incat sa imbunatatim calitatea educatiei promovata de scoala noastra, de beneficiile cunoasterii ,,pe viu” a

asemandrilor si a deosebirilor dintre sistemele educationale.

Materialul de fata reflecta numai punctul de vedere al autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru

nicio utilizare care poate fi data informatiilor respective.

Lectiod de wa/actw
C

-

Prof. Sergiu-Marian Dascadlu - Manager
proiect;

Prof. Mihai Pinteala - Coordonator proiect;
Prof. Ligia Marica - Responsabil cu
implementarea si evaluarea calitatii, cu
pregatirea participarii la mobilitate;

Prof. Alina Burciu - Responsabil cu pregatirea
lingvistica;

Prof. Iulia Todirisca - Responsabil cu
pregatirea de specialitate;

Prof. Ionela Andrici - Responsabil cu
pregatirea de specialitate;

Prof. Daniel Lupu - Responsabil cu pregatirea
culturala si SSM;

Prof. Loredana Pinteala- Responsabil
pregatire culturala si SSM;

Prof. Corina Oboroceanu - Responsabil

promovare, diseminare si impact;
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Acum suntem cu totii mai constien{i de puterea educatiei prin schimbul de bune practici si prin colaborarea transfrontaliera, de oportunitatile pe care
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