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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupai caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si Functia Data Semna
responsabilii/ prenumele tura
operatiunea
1 2 3 4 5
" T1. | Elaborat | Achihdifel Radu Responsabil 24.02.2022
/
CEAC i‘ L/
| e ) Verificat Bodoi Artemiza Responsabil 24.02.2022
Comisia pentru
control intern
1.3. Aprobat Dascilu Sergiu-Marian | Director 24.02.2022




. DISPOZITIIGENERALE

1. Scopul procedurii:

% Selectarea obiectiv, transparenti si nediscriminatorie a membrilor echipei de proiect apartinand
grupului tintd -cadre didactice si elevi ;

% Verificarea eligibilitdtii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilititile din cadrul
proiectului;

% Aplicarea procedurii de selectie , conform criteriilor stabilite;

%+ Aprobarea listei persoanelor eligibile;

% Emiterea deciziilor privind participantii la proiect.

2. Selectia echipei de proiect se realizeazi de citre echipa de selectie, cu respectarea
prezentei proceduri, in conformitate cu angajamentele asumate prin proiectul
aprobat, contractul de finantare cu anexele sale, Ghidul Programului Erasmus+ si
Apelul National pentru propuneri de proiecte valabil in anul in care a fost aprobat
proiectul.

I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

1. Procesul de selectie se va desfiasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei procedurti). )



2, Informarea cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic Stefan cel Mare si Sfant Vorona, dar
s1 a elevilor, privind procedura de selectie se va realiza prin afisarea prezentei proceduri la
avizierul din cancelarie, pe site-ul scolii si pe pagina de facebook a scolii.

3. Criteriile de selectie, scopul si obiectivele proiectului vor fi aduse la cunostinta candidatilor
prin aceleasi mijloace.
INSCRIEREA SI INREGISTRAREA DOSARULUI DE CANDIDATURA

(1) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul scolii, cu numir de
inregistrare in registrul scolii.

(2) Dosarul de candidaturi va contine urméitoarele documente:

Pentru cadrele didactice:
e Cerere-tip de inscriere (Anexa 2)
e Scrisoare de intentie

e CV Europass

¢ Chestionarul completat ( Anexa 3)
e Acord privind utilizarea datelor personale. (Anexa 4)

Pentru elevi:
e cerere de inscriere ( Anexa 5);
o copie Certificat de Nastere/ Carte de Identitate;
e acordul scris al périntilor ( Anexa 6);

e adeverinti tip din care sa reiasid media generald si media la purtare 10 in anul scolar
precedent;
scrisoare de recomandare din partea profesorului diriginte;
adeverin{d medicald din care si reiasd ci elevul este clinic sinitos

() Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionati in prezenta
procedura.

(4) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la paragraful (2) din prezenta
procedurd vor fi respinse.

4.DESFASURAREA SELECTIEI



(1)Echipa de selectie va cuprinde un Presedinte si 3 membri,

(2) Stabilirea echipei de selectie se va face prin decizie interna.

(3) Echipa de selectie va fi formati din 4 membri ai Consiliului de Profesoral al scolii care nu
doresc sd facd parte din echipa de management sau de implementare a acestui proiect. in
situatia in care, din diverse motive, nu se intruneste numérul necesar pentru a putea constitui
Echipa de selectie doar din membrii Consiliului profesoral, se va solicita participarea
membrilor Asociatiei de périnti din cadrul scolii.

(4) Principalele atributii ale Echipei de selectie sunt:

- Verificarea dosarelor

- afigarea listei candidatilor inscrisi

- detalierea criteriilor i subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora

- evaluarea candidatilor —portofoliu

- organizarea probei interviului pentru elevi

- intocmirea listei cu membrii echipei de proiect

- afisarea rezultatelor

- intocmirea procesului-verbal de selectie si predarea acestuia citre coordonatorul proiectului sl
conducerii scolii.

(S)Membrii Echipei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor

- transparenta procesului de selectie

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei
- pastrarea confidentialitdtii pe toatd durata evaludrii.

(6)CONDITII DE ELIGIBILITATE

Pentru cadre didactice:

o implicarea activé anterioari in viata scolii (activititi extrascolare), activitatea de promovare a scolii in
comunitatea local;

e disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea participrii la activititile locale din cadrul
proiectului, activitdti ce nu pot fi remunerate (diseminare, evaluare, activititi cu elevii, elaborare
ghiduri didactice, realizarea produse finale);

* competente de limba engleza sau in orice altii limbi moderna folositd in cadrul proiectului (cel putin
nivel mediu, conform CV-ului format european);

» competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, creare website/paginii Facebook
etc.);

* competente de comunicare si diseminare a informatiilor, gestionare a situatiilor conflictuale,
negociere, munca in echipd, competente organizatorice;
abilititi de time management (respectarea termenelor de realizare si predare de materiale);

dorinta de cunoastere si dezvoltare personali continu;
e motivatia de a participa la un proiect european.
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Elevii care solicita inscrierea trebuie:

- Sa fi obtinut nota 10 la Purtare in anul scolar precedent;

-S& manifeste disponibilitatea de a se implica in activitafi care presupun abilitafi gastronomice, dar si
abilitati TIC sau de comunicare.

-Cunostinte de limba englezd minim B1
Elevii vor sustine si proba de interviu.



(7)CRITERII DE SELECTIE:

Pentru profesori:

a. Evaluarea portofoliului — 25 puncte
b. CV Europass - 25 puncte

¢. Scrisoare de intentie — 50 puncte

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului,
ortografie si punctuatie) — 10p

b. continut (15p — disponibilitatea de a se implica in activititile de planificare, monitorizare,
evaluare, diseminare, 10p - prezentarea modului in care abilititile personale vor contribui la

eficientizarea muncii in echipd, 15p - privind modul in care va integra activititile proiectului in
actul educational)

Pentru elevi:

- verificarea cunostintelor de limba englezi printr-o probi scrisi si orald (25p )
- evaluarea cunostintelor de specialitate printr-o prob# scrisi si practicii (25p)

- interviu - discutie privind motivatia participirii la proiect (25p)

- analiza dosarului si a recomandrilor ( 25p).



CRITERII DE DEPARTAJARE

e Toti profesorii care vor avea precizate activitati ce presupun calititi manageriale vor fi
declarati admisi in echipa de management a proiectului.

» Rezultatele finale vor fi afisate la avizierul din cancelarie si pe site-ul scolii.

» Eventualele contestatii referitoare la evaluarea portofoliului se rezolvi in prezenta
candidatului de catre Echipa de selectie, conform calendarului procesului deselectie.

Toti elevii care vor fi admisi la proba interviului, vor face parte din echipa de proiect.

. DISPOZITII FINALE

l. La incheierea procesului de selectie, presedintele Echipei de selectie va preda coordonatorului de
proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Echipei de selectie, impreuni cu
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Anexele 1 - 6 fac parte integranti din prezenta proceduri de selectie.

ANEXE

Anexal—Calendarul selectiei membrilor echipei de proiect (elevi

si profesori)

Anexa2 —Cerere de inscriere- cadre didactice

Anexa 3 — Chestionar

Anexa 4 —~Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal-profesori
Anexa 5 — Cerere-tip de inscriere elevi

Anexa 6- Acord privind utilizarea datelor personale si a imaginii personale
-parintii elevilor



ANEXA 1

CALENDARUL SELECTIEI MEMBRILOR ECHIPEI DE PROIECT

Nr. Activitatea Responsabil Data
crt.
1. | Informarea cadrelor didactice privind procedura de selectie Coordonator
in cadrul sedintei Consiliului Profesoral proiect 25 februarie 2022
2. | Afisarea sala avizierul din cancelarie Coordonator
proiect 25 februarie
2022
3. | Emiterea deciziei interne referitoare la constituirea Comisiei de Director 25 februarie
selectie 2022
4. | Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie Coordonator 28.02 -
la secretariatul scolii, cu numar deinregistrare proiect 02.03.2022
5. | Evaluarea dosarelor candidatilor Echipa de selectie 03.03.2022
6. | Afisarea rezultatelor la avizierul din cancelarie Echipa de selectie 03.03.2022




ANEXA 2

Domnule Director,

SUDSEMNATUI(A) ...t
angajat(d) a Liceului Tehnologic ,Stefan cel Mare si Sfint” Vorona-Botogani, avind functia de
............................................... » VA T0g prin prezenta s imi aprobafi participarea la concursul de selectie in vederea
constituirii echipei de implementare a proiectului Erasmus + 2021-2-RO0I-KA210-VET-000045071 New

—

[ ning and training opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus+ care se va desfisura in

perioada 01.03-31.08.2022

Data, Semndtura,

Domnului Director al Liceului Tehnologic ,,Stefan cel Mare si Sfant” Vorona-Botosani



ANEXA 3

Marcati tipurile de activitiiti pe care ati putea si le realizati in cadrul Proiectului Erasmus + 202/7-2-RO0]-

KA210-VET-000045071 New learning and training opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus -+
in timpul orelor de curs sau in afara acestora.

Activitatea In timpul | In afara
orelor de | orelor de
curs curs

% Crearea unui site al proiectului

% Incércarea pe site a materialelor

% Diseminarea proiectului pe platforma eTwinning

» Administrarea proiectului etwinning

% Crearea unui logo al proiectului

<+ Contributie la realizarea Revistei Erasmus +

% Contributie la organizarea Simpozionului cu tema ,,Experienta practicd
prin mobilitate internationald™;

% Contributie la realizarea de sesiuni de comunicéri organizate cu ocazia
“Zilelor Portilor deschise”

%+ Participarea la intalnirile cu echipa de proiect

%+ Organizarea unor videoconferinte pe diverse teme cu partenerii

%+ Pregatirea lingvisticd a participantilor la mobilitéti

*

% Pregitirea culturald a participantilor la mobilititi

% Realizarea unor filme ( cunostinte de editare a unor materiale de mici
dimensiuni) i imprimarea pe DVD-uri

% Organizarea unor evenimente culturale

¢ Pregatirea unor prezentdri in limba engleza, utilizdnd diverse
instrumente TIC

“* Aplicarea de chestionare/teste, interpretarea rezultatelor si intocmirea
de rapoarte pentru a urmari impactul proiectului in atingerea
obiectivelor

&
L0

Contributie la realizarea unor materiale de diseminare pentru diverse
grupuri tintd ( elevi, profesori, parinti, comunitatea locald)

% Sustinerea acestor materiale de diseminare, cu ritmicitatea stabiliti

%+ Disponibilitatea de a colaborara in vederea elaboririi de noi proiecte
Erasmus + pentru anii urmétori.




ANEXA 4

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata, ................c.oooooioieeeeeeee , angajat(d) a Liceului Tehnologic ,Stefan
cel Mare si Sfint” Vorona-Botosani, avind functia de ... , avand CNP
........................................ , hadscut(d) la data de ......................., in localitatea
domiciliat(d) in (sat, comuna, 0ras, MUMN.) ........oococovovooioeeooooo ] R —— , Ir.
............ s DlOC. i SC i, @D. e, JUdL e, OSeSOT al C.LL SE€TI@ ..o T,
........................... , eliberatd de ................., la data de ......................., prin prezenta imi exprim acordul cu

L .ire la utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date cu modificrile si
completérile ulterioare, in cadrul proiectului Erasmus + 2021-2-RO01-KA210-VET-000045071 New learning and
{raining opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus + care se va desfisura in perioada 01.03-
31.08.2022.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor in care figurez,
fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului in activititi de diseminare, produse finale, articole de presa,

site-ul proiectului, albume de proiect, i alte activititi aferente parteneriatului.

Data, Semnatura,



ANEXA §

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnata/ subsemnatul Ciptnn S0 YRS RN S8 FTRE RO AR nas hes SR N nS e ey vy IOV

1 b L NIRRT, . ) ;. S

specializarea IR S50 SHE RS SRS st S e A Pk Y53 S i e s s waves sny VLTI ATEIE

Profesor ditigINtE P& ... ......oe ittt it it e e e e et e e e e e e e e e e e e

doresc sa ma inscriu la interviu in vederea participarii la proiectul Erasmus + 2027-2-RO01-KA210-VET-

v 045071 New learning and training opportunities in tourism and gastronomy through Erasmus +

Confirm indeplinirea criteriilor prezente in anuntul de selectie de pe site-ul Liceului Tehnologic ,.Stefan cel Mare

s1 Sfant”’si depunerea la termen a dosarului de inscriere.

Data, Semnatura



